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ПЛАН 

работы по охране труда в МАДОУ МО г. Краснодар «Детский сад «Сказка»   на 2026 год 

 
№ 

п\п 

Мероприятие Нормативные акты 

которыми необходимо 

руководствоваться 

Периодичность проведения Отметка о 

выполнении 

1.  Медицинский осмотр 

работников 

ст. 212, 183, 213, 214 ТК РФ, 

Федеральный закон от 

30.03.1999 № 52-ФЗ 

(ред.30.07.2025) «О санитарно-

эпидемиологическом 

благополучии населения»; 

Федеральный закон от 21 

ноября 2011 г. № 323-ФЗ 

(ред.17.11.2025)«Об основах 

охраны здоровья граждан в 

РФ»; Приказ 

Минздравсоцразвития РФ от 

28.01.2021 N 29н 

(ред.02.10.2024)«Об 

утверждении порядка 

проведения предварительных и 

периодических медосмотров 

 

 

 

 

 

 

 

При приеме на работу, 

в течение трудовой деятельности 

 



2 

 
работников»; СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-

эпидемиологические 

требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха 

и оздоровления детей и 

молодежи» 

2.  Вводный инструктаж 

по охране труда 

ст. 225 ТК РФ, Постановление 

Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464 "О порядке 

обучения по охране труда и 

проверки знания требований 

охраны труда" 

ГОСТ 12.0.004-2015 

«Организация обучения 

безопасности труда» 

 

 

При приеме на работу, до начала трудовой 

деятельности. 

Так же командированные и проходящие 

практику. 

 

3.  Первичный инструктаж 

по охране труда на 

рабочем месте 

ст. 225 ТК РФ, Постановление 

Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464 

(ред.12.06.2024) "О порядке 

обучения по охране труда и 

проверки знания требований 

охраны труда", 

 

До начала работы с лицами: 

- принятыми на работу, начинает выполнять 

новые виды работ; 

- переведенными из одного подразделения в 

другое на другую должность; 

- проходящие практику. 

 

4.  Повторный инструктаж 

по охране труда 

ст. 225 ТК РФ, Постановление 

Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464 

(ред.12.6.2024)"О порядке 

обучения по охране труда и 

проверки знания требований 

охраны труда", 

 

 

 

 

Не реже одного раза в шесть месяцев 

 

5.  Внеплановый 

инструктаж по охране 

труда 

ст. 225 ТК РФ, Постановление 

Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464 

(ред.12.06.2024) "О порядке 

1) При введении в действие новых или 

переработанных стандартов, правил, инструкций 

по охране труда, а также изменений к ним; 

2) при изменении технологического процесса, 
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обучения по охране труда и 

проверки знания требований 

охраны труда", 

 

замене или модернизации оборудования, 

приспособлений и инструмента, исходного 

сырья, материалов и других факторов, влияющих 

на безопасность труда; 

3) при нарушении работниками и учащимися 

требований безопасности труда, которые могут 

привести или привели к травме, аварии, взрыву 

или пожару, отравлению (в течении 7 

календарных дней после выявления нарушения); 

4) по требованию органов надзора; 

5)при изменении должностных 

(функциональных)обязанностей работников, 

непосредственно связанных с осуществлением 

производственной деятельностью, влияющей на 

безопасность труда; 

6) перерывом в работе продолжительностью 

более 60 календарных дней; 

7) по решению руководителя. 

 

6.  Целевой инструктаж по 

охране труда 

 Постановление Правительства 

РФ от 24.12.2021 N 2464 

(ред.12.06.2024) "О порядке 

обучения по охране труда и 

проверки знания требований 

охраны труда", 

 

Целевой инструктаж проводят при выполнении 

разовых работ, не связанных с прямыми 

обязанностями по специальности (погрузка, 

выгрузка, уборка территории, разовые работы вне 

предприятия, цеха и т.п.); 

- ликвидации последствий аварий, стихийных 

бедствий и катастроф; 

- производстве работ, на которые оформляется 

наряд-допуск, разрешение и другие документы; 

- перед выполнением работ на объектах 

повышенной опасности 

- организации массовых мероприятий с 

учащимися ( экскурсии, походы, спортивные 

соревнования и др.) 

 

7.  Обучение и проверка 

знаний по вопросам 

охраны труда 

ст. 225 ТК РФ, Постановление 

Правительства РФ от 

24.12.2021 N 2464 

Не реже одного раза в три года. 

Внеочередную проверку знаний проводят: 

- при вводе в действие новых или 

 



4 

 
руководителей и 

специалистов 

(ред.12.06.2024)"О порядке 

обучения по охране труда и 

проверки знания требований 

охраны труда", 

 

переработанных нормативных документов по 

охране труда; 

- при вводе в эксплуатацию нового 

оборудования или внедрении новых 

технологических процессов; 

- при переводе работника на другое место 

работы или назначении его на другую должность, 

требующую дополнительных знаний по охране 

труда; 

- по требованию органов государственного 

надзора, технической инспекции труда 

профсоюзов, вышестоящих хозяйственных 

органов. 

Вновь принятые работники и сотрудники, 

переведенные на другую работу, должны пройти 

обучение по охране труда в течение 60 

календарных дней после заключения трудового 

договора или изменения должности. 

8.  Обеспечение 

работников средствами 

индивидуальной 

защиты, смывающими 

и обезвреживающими 

средствами 

ст. 212, 221, 222 ТК РФ, Приказ 

Минтруда России от 29.10.2021 

N 767н "Об утверждении 

Правил обеспечения 

работников средствами 

индивидуальной защиты и 

смывающими средствами",  

 

 

 

Постоянно, 

в течении всей трудовой деятельности 

 

9.  Специальная оценка 

условий труда 

Федеральный закон от 

28.12.2013 N426-ФЗ 
(ред.24.07.2023), Приказ 

Минтруда России №33н от 24 

января 2014 г. (ред. 27.04.2020 

 

 

Один раз в пять лет, если иное не установлено 

настоящим Федеральным законом. 

 

 

 

Специалист по охране труда                Н.С. Олефиров 
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